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⼀、项⽬组织

联合国训练研究所

联合国训练研究所(U.N.Institute for Training andResearch )，简称UNITAR，根据联⼤1963年12⽉11⽇1934号（ⅩⅧ）决议
成⽴于1965年，它的职能包括训练和研究两项。在过去数⼗年中，更侧重训练职能，重点放在为成员国提供培训，⽽研究
职能则限于与培训有关的研究。1987年，联⼤表示训练研究所的职能主要是培训，研究应由专⻔⽤途基⾦（Special Purpose
Grants）提供资助。1993年联⼤进⼀步建议⾮培训活动应该转到联合国恰当的机构。从此，训练研究所专注于培训和培训相
关的研究。

全球教育服务有限公司

全球教育服务有限公司是⼀家总部位于⽇本东京、业务⾯向全球的教育服务公司。公司以提供国际化视野教育服务

，促进地域国际⽂化交流为宗旨，依托国（境）外平台及顶级学校资源，服务多个区域⾼校国际化、海内外优秀学⼦学

习交流及企业⾼层次⼈才培养的专业机构。机构业务产品渠道及合作伙伴覆盖欧、美、亚、澳四⼤洲，与美国、英国、

德国、澳⼤利亚、⽇本、越南等国家及港澳地区世界知名学府及⾼等教育机构进⾏合作。

⼆、项⽬背景

全球⽓候变化问题⽇益严峻，国际社会对于其紧迫性和重要性的认识不断加深。⽓候变化不仅破坏了⾃然⽣态

系统的平衡，还对⼈类社会的可持续发展构成了重⼤挑战。联合国⽓候变化框架公约（UNFCCC）及其缔约⽅会议（
COP）已经成为全球⽓候治理的核⼼机制。2023年在迪拜召开的联合国⽓候变化⼤会（COP28）上，各国达成了新的应
对⽓候变化的⾏动共识和⽬标计划。然⽽，⽓候变化问题复杂多变，要求各国政府、国际组织、私营部⻔和个⼈共

同努⼒，才能有效应对。当前，全球治理体系正⾯临着多元化和碎⽚化的发展趋势，要推动⽓候治理体系发展完善、

实现国际社会的可持续发展，中国以及亚洲国家应如何参与和推动全球⽓候治理？

习近平主席提出的⼈类命运共同体理念，为全球治理和国际合作提供了新的范式。⾃2015年在联合国纽约总
部提出“五位⼀体”总体路径以来，习近平主席不断深化这⼀理念。2017年，他在⽇内瓦万国宫倡导建设持久和平、普
遍安全、共同繁荣、开放包容、清洁美丽的世界。2020年，他提出打造⼈类卫⽣健康共同体，2021年倡导全球发展命运
共同体，2022年强调⼈类是不可分割的安全共同体，2023年则提出全球⽂明倡议。这些理念不仅为不同⽂明之间的相
互理解提供了新的模式，也为全球治理、国际交往和区域合作注⼊了新的思路，展示了中国在国际事务中的智慧和

贡献。在此背景下，中国积极参与全球⽓候治理，推进“双碳”⽬标，推动绿⾊低碳发展，迫切需要培养具备国际视
野、专业知识和实践能⼒的⽓候变化领域国际化⼈才。



三、项⽬使命

⽓候变化已成为当代⼈类⾯临的最为紧迫和复杂的全球性挑战之⼀。⻘年是国家的未来，也是世界的未来，我们致⼒

于通过国际组织职业发展规划实训（践）培养⾯向未来、⾯向世界的全球治理⻘年菁英⼈才，更好地帮助中国⻘年完成时

代赋予的使命和时代担当，积极地应对世界之变、时代之变、历史之变，成为践⾏⼈类命运共同体理念、推进全球发展倡

议、助⼒落实联合国 2030年可持续发展议程的参与者、推动者和引领者。
本次培训活动不仅是对⻘年领导⼒的培养，也是对全球⽓候⾏动的积极响应。通过提升⻘年对⽓候变化的理解与参与

度，我们希望能够激励更多⻘年在社区和国际层⾯采取⾏动，为实现可持续发展⽬标贡献⼒量。此外，活动将为参与者提

供宝贵的⽹络和资源，助⼒他们未来的职业发展和社会影响。参与者不仅能够建⽴联系，还能获得未来合作的机会，成为

推动可持续发展的核⼼⼒量。

四、项⽬简介

联合国可持续发展国际组织菁英⼈才能⼒建设项⽬⾯向拟进⼊（或已进⼊）政府部⻔、多边政府组织、国际⾮

政府组织、国际研究智库等机构从事国际发展、国际合作与交流⼯作的有志⻘年开设。本项⽬基于政府部⻔、多边政

府组织、国际⾮政府组织、国际研究智库等实践项⽬点的真实需求设计实训、实践任务，采取导师制、项⽬制、⼩

组制参与式互动学习与项⽬实践等⽅式，通过实训、实践习得并强化全球治理所需的专业知识和应⽤知识，提升国际

交往能⼒、国际治理能⼒、国际传播能⼒，更好地在国际舞台上为实现⼈类命运共同体和 2030 联合国可持续发展议程
发出中国声⾳、贡献中国⼒量、中国⽅案和中国智慧。

全球⽓候治理需要新⼀代领导者，他们不仅需要具备卓越的领导才能，还需拥有全球视野和专业知识。我们的使命是

通过⼀系列系统的培训和实训项⽬，培养能够应对未来挑战的⻘年领袖。我们相信，通过提供平台和机会，⻘年可以在国

际事务中发挥更⼤的作⽤，推动全球⽓候治理和可持续发展⽬标的实现。项⽬通过与联合国和国际机构的合作，提供最前

沿的知识和实践机会，使⻘年能够深⼊了解全球⽓候变化的复杂性和紧迫性，从⽽在未来的职业⽣涯中为全球⽓候治理做

出贡献。

五、项⽬⽬标

通过开展联合国可持续发展国际组织菁英⼈才能⼒建设项⽬，我们期望在多个层⾯实现显著的正⾯影响，特别是在⽓

候⾏动和⻘年能⼒养成⽅⾯。分四个⽅⾯阐述

1.提⾼意识：增强⻘年对⽓候变化及其影响的认知，理解可持续发展⽬标的重要性，促进其在个⼈和社会层⾯的责任
感。

2.知识传授：通过专家讲座和案例分析，向参与者传授⽓候变化、⽣态保护和可持续发展的相关知识，帮助他们掌握
关键概念和技能。

3.能⼒建设：培养⻘年在⽓候⾏动和可持续发展领域的领导能⼒，推动他们成为积极的社会变⾰者，增强他们在决策
和⾏动中的影响⼒。

4.促进交流：搭建国际⻘年交流平台，⿎励各国⻘年分享经验、挑战和成功案例，增强合作精神，建⽴跨国的⻘年⽹
络。

六、本期项⽬设计

本期项⽬通过主题讲座、⼩组任务、实地调研，提升学员创新思考、分析与解决问题能⼒；通过跨⽂化交流对话，增

强学员对多元⽂化的理解和尊重；通过学术任务训练 和国际组织相关机构实地调研，加强学员对⽓候治理专业知识、国际

组织的进⼀步了解，拓展国际视野，同时提升团队协作、学术成果汇报展示等国际胜任⼒。完成项⽬所有内 容学习将能够

获得联合国机构官⽅结业证书、优秀成果将有机会在相关会议上展示。



七、项⽬⽇程

时间 安排

第1天

2026年1⽉26⽇
全天

从国内各城市抵达⽇本东京

⼊住东京国⽴⻘少年奥林匹克中⼼

第2天

2026年1⽉27⽇

上午

o访问东京国⽴博物馆

o东京国⽴博物馆是⽇本最⼤的博物馆，位于东京台东区上野公园北端，创建于明治四年(

公元1871年)，建筑完⼯于1938年。它由⼀幢⽇本⺠族式双层楼房和左侧的东洋馆、右侧的

表庆馆以及⼤⻔旁的法隆寺宝物馆构成，共有43个展厅。馆内收藏了⼗⼏万件⽇本历史⽂

物和美术珍品，其中有70件被定为国宝。展品分为雕刻、染织、⾦⼯、武具、⼑剑、陶瓷、

建筑、绘画、漆⼯、书道等类别，反映了⽇本社会各个时期的⽂化艺术和⼈⺠⽣活概貌。

下午

o访问东京都防灾中⼼

o东京防灾中⼼是⾮常独特且重要的设施，它不仅仅是⼀个博物馆，更是⼀个集教育、培训

和体验于⼀体的综合防灾中⼼。其核⼼⽬的是让每⼀位参观者通过逼真的模拟体验，学习

如何在灾难中保护⾃⼰，尤其是针对预测中可能发⽣的相关灾害。同学们在参观过程中也

能进⼀步体会到⼈类⾯对⾃然灾害时，应该如何对应，以达到可持续发展。

第3天

2026年1⽉28⽇

上午

o东京⻘少年奥林匹克中⼼，开班与讲座

o主题：联合国可持续发展⽬标与⽓候变化

o活动介绍：本次讲座将深⼊探讨⽓候变化对全球可持续发展⽬标的影响，分析当前国

际政策框架以及各国在应对⽓候变化中的⻆⾊。讲者将分享在国际舞台上的经验，并引

导参与者思考如何通过政策倡导和公众参与来实现可持续发展⽬标。参与者将获得对国

际⽓候治理的清晰理解，激励他们在本国采取⾏动。

下午

o主题： ⽓候变化与全球胜任⼒

o授课地点： 东京⻘少年奥林匹克中⼼

o活动介绍： 这场讨论将重点关注⻘年在⽓候变化应对中的重要作⽤，展示⻘年如何

通过创新思维和实践项⽬来推动环境保护。参与者将听取成功案例，分享⾃身经历，

并通过⼩组讨论激发新的想法，形成可⾏的⾏动计划。这⼀环节将帮助⻘年意识到他

们的⼒量与潜⼒，从⽽更积极地参与⽓候⾏动。

第4天

2026年1⽉29⽇
上午

o主题：⽓候变化与亚洲包容性增⻓

o授课地点：联合国⼤学



o活动介绍：本次活动将分析⽓候变化如何影响亚洲国家的发展与包容性增⻓，探讨适

应⽓候变化的有效策略。专家将分享不同国家的经验，参与者将探讨如何在⾯临⽓候挑

战的同时实现经济和社会的可持续发展。这⼀环节强调区域内的合作与知识共享，旨在

构建⼀个互利共赢的未来。

下午

o主题：⽓候变化与⽣物多样性

o授课地点：联合国⼤学

o活动介绍：本场讲座将围绕⽓候变化对⽣态系统和⽣物多样性的影响进⾏深⼊讨论。专

家将分享当前⾯临的挑战、保护⽣物多样性的重要性以及如何通过政策和实践来保护⽣态

环境。参与者将探讨具体的保护措施与成功案例，进⼀步加深对⽣物多样性保护的理解。

第5天

2026年1⽉30⽇

上午

o主题：国际组织需要怎样的⻘年⼯作者

o授课地点：联合国⼤学

o活动介绍：学员分享各⾃的成⻓经验与挑战。通过导师设定的主题，参与者将建⽴跨

国联系，共同寻找解决⽅案。通过解决⽅案让学员理解国际组织的要求，激励⻘年共同

⾯对全球性问题。

下午

o主题：学术任务实践与指导

o内容：零碳校园项⽬建议书以及⽓候变化宣传⽅案

o授课地点：联合国⼤学

o活动介绍：参与者将在专家指导下，针对校园内的可持续发展需求，设计零碳校园项⽬

，同时⿎励学术动⼿实践设计制作宣传海报和资料，增加⽓候变化知识的传播，并利⽤社

交媒体平台发布宣传短视频。活动将涵盖项⽬的策划、实施与评估，宣传，⿎励参与者将

理论应⽤于实践，提升项⽬管理能⼒，并推动校园内的可持续发展。通过实际操作，参与

者将增强解决问题的能⼒，激发创新思维。

第6天

2026年1⽉31⽇
全天 学员根据各⾃兴趣⾃⾏调研

第7天

2026年2⽉1⽇
全天 搭乘航班返回国内

注：⽇程以线下实际执⾏为准。可能会因为机构原因调整时间或替换同类型活动。



⼋、项⽬细则

实施时间：2026年2⽉8⽇⾄2⽉14⽇

报名截⽌：2025年12⽉30⽇

报名资格：1.全⽇制在校本科⽣、硕⼠⽣、研究⽣

2.专业不限，对联合国组织⼯作充满兴趣

3.熟练使⽤英⽂，能听懂英⽂授课、能⽤英⽂交流。

项⽬收获：结业证书（仅供参考）

参加费⽤：16800元⼈⺠币（合作院校校学⽣减免7000元，实际费⽤9800元）。

费⽤包括：报名费，学费，海外意外保险费，⽇本接送机费，欢迎会餐费，住宿费。

费⽤不包括：国际机票费，个⼈护照办理费，签证⼿续费，餐费，公共交通费，⾏李超重费，⾃由活动时产⽣的费⽤，

个⼈购物消费，其它“费⽤包括”以外的费⽤。

不包含费⽤说明：国际往返机票费：约4000元⼈⺠币（含税）参加学⽣统⼀购买。

餐⻝费⽤：调研期间不会统⼀组织就餐，同学⾃⾏选择⻝堂或其他地点就餐。



九、报名与咨询

报名：登陆http://apply.xf-world.org/在线报名

咨询：全球教育服务有限公司（Global Education ServiceCo.,Ltd）

咨询邮箱：duanqi@xf-world.org

地址：SophiaUniversityBldg.No.133F,7-1,Kioi-cho,Chiyoda-ku,Tokyo,102-8554,Japan.

电话：(81) 03-6261-6686


